Anexa nr. 2

TIPURI DE DATE COLECTATE PENTRU PERSONALUL PLATIT DIN FONDURI PUBLICE
INCADRAT CU CONTRACT INDIVIDUAL DE MUNCA, CU CONTRACT DE MANAGEMENT, PRECUM
SI CARE EXERCITA UN MANDAT CORESPUNZATOR UNEI FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA,
DIN FAMILIA OCUPATIONALA DE FUNCTII BUGETARE "ADMINISTRATIE", ASTFEL CUM ESTE
PREVAZUTA IN LEGISLATIA CADRU PRIVIND SALARIZAREA PERSONALULUI PLATIT DIN
FONDURI PUBLICE

DENUMIRE INSTITUTIE

ACRONIM

COD UNIC DE IDENTIFICARE (CUI)/COD DE IDENTIFICARE FISCALA (CIF)
JUDETUL

TIP INSTITUTIE: CENTRAL / TERITORIAL / LOCAL'

DOMENIU/COD DE ACTIVITATE

INSTITUTIE PUBLICA IERARHIC SUPERIOARA (daci este cazul)

DATE PRIVIND CONDUCATORUL INSTITUTIEI:

DATE PRIVIND RESPONSABILUL DE RAPORTARE:

ID POST

Ocupat

Vacant

SITUATIE POST Ocupat - Temporar Ocupat’

Vacant - Temporar Ocupat’

Temporar Vacant

NUME

PRENUME

CNP

CATEGORIE POST’

DENUMIRE FUNCTIE

NIVEL DE STUDII*

TREAPTA PROFESIONALA

GRADATIE

DATA NUMIRE

SITUATIA OCUPARII POSTULUPP




DETALII PRIVIND SITUATIA OCUPARII POSTULUI®

norma intrega

1/2 norma
TIMP DE LUCRU

1/4 norma

SALARIZARE’

SITUATIE DISCIPLINARA®

SITUATIE CAZIER JUDICIAR’

Directie Generala

Directie

. Serviciu
TIP STRUCTURA

Birou

Compartiment

Unitate

DENUMIRE STRUCTURA

LOCATIE STRUCTURA (judet localitate)

DATA ACTUALIZARE

DESCRIERE OPERATIUNI MIGBOOK

FISA POSTULUI SE VA CONSTITUI INTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT
DOSARUL DE PERSONAL SE VA CONSTITUI INTR-UN MODUL INTERACTIV SEPARAT

! datele se vor colecta la nivelul institutiilor ordonatori credite (principali, secundari si
tertiari)

2 pentru evidentierea situatiei la baza a posturilor temporar ocupate

3 conducere/executie

S, SSD, M

> ocupare prin recrutare, promovare, detasare, incetare raport serviciu, suspendare raport
serviciu

® se detalieaza modul de ocupare a functiei, motivul incetarii raport serviciu, modalitatea de
suspendare a raportului de serviciu etc.

7 se detaliaza intr-un formular subsecvent elementele necesare raportarii tuturor veniturilor
salariale

8 se detaliaza intr-un formular subsecvent elemenele privind situatia sanctiunilor disciplinare
(sanctiuni, radieri, anulari etc.)

? se interconecteaza cu sectiune sanctiuni penale din MIGBOOK



